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,Spieler schulden dem Verein keinen Erfolg”

Interview Wie darf ein Club seine Profis bestrafen? Und was ist
Arbeitsverweigerung? Ein Gesprach mit Anwalt Marius Breucker.

burg oder Gehilter einfrieren bei

schlechter Leistung wie einst in Bre-
men? Der Stuttgarter Anwalt Marius Breu-
cker hat sich dazu vor einiger Zeit bereits
in einem Aufsatz in der angesehenen
,Neuen Juristischen Wochenschrift“ seine
Gedanken gemacht. Wir haben ihn befragt.

S trafen fiir Riickpisse wie in Wolfs-

_ Herr Breucker; welche rechtlichen Grenzen
sind einem Strafenkatalog gesetzt?
Jede Vertragsstrafe muss im Arbeitsver-
trag ausdriicklich vereinbart sein. Der Spie-
ler muss bei Unterschrift wissen, welches
Verhalten bestraft werden kann. Zudem
muss die drohende Strafe verhéltnisméfig
sein, in der Regel also nicht hoher als ein
Monatsgehalt.

Aber darf man denn aus juristischer Sicht
fiir einen Fehlpass eine Strafe verlangen?

Die Vereine diirfen Vertragsstrafen nur bei
Vorsatz oder gesteigerter Fahrlissigkeit
verhiingen, nicht beilediglich leichter Fahr-
lassigkeit, Wegen eines versehentlichen
Fehlpasses darf man einen Spieler also
nichtsanktionieren. Natiirlich gibt es dane-
ben die normative Kraft des Faktischen:
Wer Magaths Vertragsstrafe. aus juristi-
schen Griinden nicht zahlt, der wird eben
ein paar Liegestiitzen mehr machen miis-
sen— nur zur Ubung, nicht zur Strafe. ..

Wo ist die Grenze zwischen leichter und ge-
steigerter Fahrldssigkeit im Fuf$ball? -
Leicht fahrldssig ist ein Fehlpass in der
Hektik des Spielgeschehens, grob fahrlis-
sig ein Pass zum Gegner, den man fiir einen
Mitspieler hilt, weil man ohne die erforder-
lichen Kontaktlinsen angetreten ist.

Welche rechtlichen Mdglichkeiten hat ein
FuRballverein generell, Spieler zu strafen?

Sportrechtsexperte Der
38-jahrige Rechtsanwalt
von der Kanzlei Wiiterich
und Breucker ist uriter an-
derem Expette fiir Sport-
recht. Seit vielen Jahren
beschéftigt sich der An-
5 hénger der Stuttgarter Ki-
2 ckers mit dem Antido-
pingkampf, eine Exper-
tise der Kanzlei war wegweisend fiir die Einfiih-
rung der Kronzeugenregelung im Sport.

WM Zur Fuftball-WM 2006 war er Berater des
Bundesministeriums des Innern. tos

. Daifein Verein auch Gehdilter kiirzen?

. Die Arbeitsvertrige

. kampf, sondern auch zu sportge-

‘pflichtet; er muss sich mithin

Jede Vertragsstrafe muss — wie der Name
schon sagt - zwischen Spieler und Verein
vereinbart sein. Da der Spieler mit der Un-
terschrift sein Einverstandnis erteilt, kann
der Verein in den gesetzlichen Grenzen je-
des Verhalten mit Strafe bewehren, also
etwa 50 Euro fiir das klingelnde Handy
in der Kabine, 100 Euro fiir Verspi-
tung beim Training oder 1000 Euro
fiir eine Rote Karte wegen Titlichkeit.

Im Profifuball gilt - wie gene-
rell im Arbeitsrecht — der
Grundsatz ,,Ohne Ar-
beitkein Lohn; Der Ar-
beitgeber muss seine
Beschiftigten nur be-
zahlen, wenn ssie die ver-
einbarte Leistung erbrin-
gen: Vereinbart ist in der
Regel, mit vollem Einsatz
zu Werke zu gehen; dage-
gen ist der Spieler nicht
verpflichtet, einen be-
stimmten Erfolg herbeizu-
fiithren. \

Und wenn vereinbart ist,
dass der Stiirmer 20
Tore schiefit, er aber
nur flinfmacht?

sehen in der Regel
ein festes Grundge-
halt und daneben
eine leistungsabhin-
gige Priamie vor. Die
Priamie wird nur fillig,
wenn der Stiirmer zwan-

zig Tore schiefit oder etwa
auf eine bestimmte Anzahl .
an Einsitzen kommt; das
Grundgehalt muss der Verein
aber auch bei Ladehemmung
und selbst bei versehentlichen
Eigentoren bezahlen.

Was ist, wenn ein Spieler abends
lange in der Kneipe war, aber
plinktlichim Training ist?

Der Spieler ist arbeitsrechtlich
nicht nur zu Training und Wett-
rechter Lebensfiihrung = ver-
auch auflerhalb der Arbeits-

zeit so verhalten,

dass er in Trai-

ning und Wett-

kampfkérperli-

che und geistige

Bestleistung abliefern kann. -Piinktliche

. kérperliche - Anwesenheit allein geniigt’

hierfiir nicht, der Spieler muss auch im Voll-
besitz seiner Kriifte sein. Solange das ge-
wihrleistet ist, darf er abends auch in die
Kneipe gehen.

Fans sprechen gerne von ,,Arbeitsverweige-
rung*; wenn sich eine Mannschaft scheinbar
ohne Gegenwehr in eine Niederlage fiigt.

Wolfsburgs Trainer
Magath belegt seine
Spieler auch mit
Geldstrafen.

Foto: dapd

Eine Arbeitsverweigerung im rechtlichen
Sinne liegt nur vor, wenn ein Spieler das
Training oder "ein Match verpasst, oder
zwar korperlich anwesend ist, aber keiner-
lei Anstrengungen unternimmt. In einem
solchen Fall kénnte der Verein die Gehalts-
zahlung fiir den fraglichen Zeitraum ver-

weigern. Dievorsitzli-
/' che Arbeits-
P verweige-
8- & rung wire zu-
T dem ein
Grund fiir eine

+ fristlose Kiindigung.
Dass aber ein Spieler gar
nicht antritt oder sich so pas-
siv verhilt, dass es die Qualitit
einer Nichtleistung erreicht, kommt
inder Praxis kaum vor.

Werder Bremen hat 2010 mit dieser Begriin-
dung Gehdilter eingefroren.
Die Bremer waren in den fraglichen Spie-
len nicht nur auf dem Platz anwesend, son-
dern haben ihre Krifte auch so eingesetzt,
dass man juristisch nicht von einer Arbeits-
verweigerung sprechen konnte - selbst
wenn mancher Zuschauer das anders ge-
sehen haben mag. Ein ,Zuriickbehal-
tungsrecht” gibt es nur bei Arbeits-
verweigerung, nicht bei blofler
Schlechtleistung. Ein etwaiges
yEinfrieren“war rechtswidrig.

Das heifit, der Verein hat kaum
Sanktionsmdglichkeiten?

Juristisch durchsetzbare Ansprii-
che hat der Club nur, wenn der Spieler
seine Pflichten aus dem Arbeitsvertrag
schuldhaft verletzt. Da ein Fuflballer - wie
jederandere Arbeitnehmer - nur eine Leis-
tung, nicht aber einen bestimmten Erfolg
schuldet, kann er fiir einen. ,schlechten
Tag* nicht sanktioniert werden. Ein Spie-
ler, der ,will“, es aber nicht besser ,kann®,
muss keine Strafen und keine Schadener-,
satzanspriiche fiirchten. Anders sieht es
aus, wenn er besser spielen konnte, aber
nicht will. Eine solche ,Bummelarbeit®
oder einen ,Dienst nach Vorschrift”
miisste aber der Arbeitgeber beweisen.

Was kaum moglich sein diirfte.

Ein Verein wird sich schwertun, seinen Pro-
fis nachzuweisen, sie hitten in einer be-
stimmten Situation schneller laufen, prizi-
ser passen oder effektiver gritschen kon-
nen. Um eine Vertragsstrafe zu'verhéingen,
miissten die Anforderungen zudem im Ar-

' beitsvertrag konkret vereinbart sein. Ein

Schadenersatzanspruch wird zusitzlich da-
ran scheitern, dass der Verein keinen kon-
kreten Schaden nachweisen kann, da der
Ausgang eines Spiels auch bei grofiter An-
strengung ungewiss bleibt.

Das Gesprach fiihrte Tobias Schall.
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